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	СЛОБОДО-ТУРИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от  11.02.2015   № 16-д 
с. Туринская Слобода

О проведении конкурса «Учитель Года» 

        В соответствии с планом организационных мероприятий Слободо-Туринского муниципального отдела управления образованием на 2015 год и в целях поддержки педагогических работников образовательных учреждений, повышения престижа их профессии, развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить положение о конкурсе «Учитель года» (прилагается).
2. Организовать проведение в 2015 году конкурса «Учитель Года» среди педагогических работников общеобразовательных организаций Слободо-Туринского муниципального района.
3. Обеспечить размещение информации о проведении конкурса на официальном сайте Слободо-Туринского муниципального отдела управления образованием.


4.  Организовать прием конкурсных работ участников конкурса со 2 марта 2015 года по 10 марта 2015 года.
5.  Обеспечить работу экспертного совета по проведению экспертной оценки документов, представленных участниками конкурса, подведению итогов конкурса.

  6. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Начальник Слободо-Туринского МОУО:                                  Г.И.Фоминов

ПО Л О Ж Е Н И Е

о проведении муниципального конкурса 

 «Учитель Года -2015» 

Глава 1.Общие положения 

1.Настоящее Положение определяет участников конкурса среди педагогов в 2015 году, порядок выдвижения на участие в конкурсе, проведения конкурса, подведение итогов конкурса и поощрение участников конкурса. 

2. Общее руководство подготовкой и проведением в 2015 году конкурса возлагается на муниципальный отдел управления образованием Слободо-Туринского муниципального района.

3. Конкурс проводится в целях поддержки педагогических работников образовательных учреждений, повышения престижа их профессии, развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержки новых технологий в организации образовательного процесса, роста профессионального мастерства педагогических работников.

4. Задачи конкурса:

1) выявление и поддержка талантливых педагогов;

2) распространение инновационного педагогического опыта лучших педагогических работников образовательных учреждений Слободо-Туринского муниципального района;

3) привлечение внимания образовательного сообщества, общественных организаций, средств массовой информации к лучшим достижениям педагогических работников, повышение престижа профессии педагогических работников;

5. Право на участие в конкурсе имеют учителя образовательных учреждений всех типов. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются.

 Выдвижение кандидатов проводится:

- методическим объединением;

-органом самоуправления образовательного учреждения;

- муниципальным отделом управления образованием.

Участие в конкурсе является добровольным.

Глава 2. Порядок проведения конкурса

6.  Общее руководство подготовкой и проведением конкурса "Учитель года-2015" осуществляется муниципальным оргкомитетом  (Приложение № 1).  
К полномочиям муниципального оргкомитета относятся:

-    информирование о проведении конкурса педагогических работников образовательных учреждений;

 -  формирование и утверждение состава экспертного совета;

-   организация и проведение муниципального тура конкурса;

-  организация и распространение информации о проведении конкурса и конкурсантах     в средствах массовой информации, местной печати и др.,

-   рассмотрение конфликтных ситуаций, возникающих в ходе подготовки и проведении    конкурса.

7. Экспертный совет муниципального этапа конкурса осуществляет (Приложение № 2):

-   оценку представленных участниками конкурса документов и видеоматериалов;

-   анализ итогов муниципального тура конкурса;

-   формирование рейтинга участников конкурса;

-   оформление документации по итогам конкурса.

 Глава 3. Организация и сроки проведения конкурса.
8.
Конкурс "Учитель года» проводится 1 раз в два года.  Победитель данного конкурса становится участником регионального этапа конкурса  «Учитель года России».
9.       Конкурс проходит с февраля по март 2015 года в 2 тура:

- I-й тур проводится внутри образовательного учреждения (16-28 февраля);

- II-й тур – муниципальный (март).

 Глава 4. Содержание конкурса.
10.  Проведение конкурса предполагает:

-  оценку системы работы учителя, степень его владения методиками обучения, воспитания, определение научно-методической компетентности;

-  анализ   использования      им       новых технологий, приемов и подходов к обучению, воспитанию и развитию учащихся.

4.1.Первый тур конкурса. 

11.  Целью первого тура конкурса является изучение деятельности конкурсанта внутри образовательного учреждения. Оно проводится с использованием следующих методов:

- анализ письменных отзывов учеников, родителей и коллег конкурсанта, которые оценивают его по трем параметрам: учитель, воспитатель, личность;

- оценка участия конкурсанта в методической работе внутри образовательного учреждения;

-  анализ вклада конкурсанта в развитие содержания образования ОУ;

-  анализ использования учителем современных образовательных технологий.

4.2. Второй (муниципальный) тур конкурса.

12.   Цель второго тура - оценка уровня профессионального мастерства участников и определение победителя конкурса.  Второй тур включает в себя анализ представленных участниками конкурса документов и видеоматериалов, участие конкурсантов в финале конкурса.
 13.    Образовательные учреждения по итогам первого тура представляют в оргкомитет конкурса следующие документы:

- ходатайство образовательного учреждения о выдвижении конкурсанта на участие в конкурсе, с указанием результатов участия конкурсанта в  I-м туре, описанием опыта, педагогической системы или личной педагогической концепции;

- аналитическую информацию учителя (Приложение №3);

- видеоматериалы (фрагмент урока, характеризующий технологию, используемую учителем);

- портфолио (по желанию конкурсанта).

14. Финал (март).

В финальную стадию конкурса выходят конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов.

15.  Финал конкурса включает в себя подведение итогов конкурса, выступления членов экспертного совета, награждение.

Глава 5. Порядок подведения итогов конкурса и поощрения участников конкурса
16.  Призерами конкурса объявляются конкурсанты, занявшие II и III места по итогам конкурса.

17. Победителю этапа, набравшему наибольшее количество баллов и занявшему I место, присваивается звание "Учитель года – 2015".

18. Победитель и призеры конкурса награждаются дипломами (первой, второй и третьей степени) и ценными подарками   за счет средств, выделенных ИМЦ ОУ Слободо-Туринского МР и РК профсоюза в соответствии со сметой расходов (Приложение №4).

 Приложение № 1

Состав организационного комитета Конкурса

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1.
	Белых Л.Г.
	заместитель начальника МОУО

	2.
	Маслюкова С.П.
	ведущий специалист МОУО


Приложение № 2

Экспертный совет

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1.
	Фоминов Г. И.
	начальник МОУО, председатель Совета

	2.
	Маслюкова С. П.
	специалист МОУО, секретарь Совета

	3.
	Белых Л.Г.
	заместитель начальника МОУО

	4.
	Кайгородова Н. А.
	руководитель РМО филологии, учитель МАОУ  «Сладковская СОШ»

	5.
	Тощева О.В.
	заместитель директора по УР МКОУ «Ницинская СОШ»

	6.
	Монастырева Т. А.
	учитель начальных классов МКОУ «Слободо-Туринская СОШ № 1»

	7.
	Потанина Л.  К.


	председатель районной организации профсоюза работников образования и науки РФ


Приложение № 3

Форма аналитической информации участника конкурса

	№
	Критерии 
	Показатели критериев отбора

	1
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года
	- отсутствие неуспевающих обучающихся за последние три года или снижение количества неуспевающих обучающихся

	
	
	- высокий уровень обученности по предмету (% обучающихся, успевающих на «4» и «5»)

	
	
	- развитие мотивации (интереса) на изучение предмета через организацию поисковой деятельности, самостоятельной работы обучающихся, проектной работы учащихся по тематике преподаваемой дисциплины, наличие гибких учебных групп, индивидуальных учебных планов

	
	
	- наличие среди обучающихся победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад, входящих в перечень, утвержденный Министерством образования и науки Российской Федерации (региональный, федеральный уровни)

	
	
	- увеличение количества творческих работ обучающихся по данному предмету (проектов, исследований и др.), получивших высокую оценку в рамках конкурсов различного уровня (победители и призеры)

	2
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	- ведение учителем на протяжении последних трех лет кружков, секций, факультативов, популярных среди обучающихся (положительно оцениваемых детьми); сохранность контингента

	
	
	- позитивная динамика результатов внеурочной деятельности обучающихся (творческие работы обучающихся, участие в официальных областных и всероссийских конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях) за последние три года

	
	
	- организация экскурсий, культурно-просветительских мероприятий, привлечение обучающихся к организации и проведению внешкольных мероприятий

	
	
	- разработка и проведение открытых мероприятий во время тематических декад, недель

	3
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	- проведение мероприятий, организация проектов по гражданско-патриотическому воспитанию

	
	
	- активное участие обучающихся в самоуправлении класса, школы

	
	
	- участие в организации социально-значимых проектах за последние 3 года (помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам; благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды и т.п.)

	
	
	- опыт взаимодействия школьного ученического сообщества с местными органами власти, общественными организациями с целью решения тех или иных проблем местного социума

	4
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий
	- систематическое использование технологий продуктивного обучения (проектных, исследовательских, проблемного обучения, диалоговых, критического мышления, кейс-стади и др.) в образовательном процессе

	
	
	- разработка и (или) использование цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений обучающихся с использованием средств ИКТ, использование ресурсов дистанционного образования

	
	
	- сочетание фронтальных, дифференцированных и индивидуальных форм работы с обучающимися, осуществление учебного процесса по индивидуальным учебным планам, формирование общей информационной культуры у обучающихся

	
	
	- обоснованность, уместность и результативность использования современных образовательных технологий, подтвержденная описанием и справкой по проведенному педагогическому эксперименту или диссертационному исследованию (решение школьного методического объединения, районного методического объединения др.)

	5
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	- наличие методических разработок, методических публикаций 

	
	
	- участие в работе педагогических советов, консилиумов, методических объединений и других формах методической работы

	
	
	- участие в работе научно-практических конференций, выступление с докладами, публикация тезисов

	
	
	- систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных выступлений, мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет (за последние 3 года)

	6
	Непрерывность профессионального развития учителя
	- своевременное повышение квалификации (последнее – не ранее чем за 3 года до данного конкурса) с указанием количества часов и наименований программ повышения квалификации

	
	
	- опыт работы в качестве тьютора и (или) эксперта по преподаваемому предмету; по введению ФГОС; консультанта по вопросам развития системы образования (за последние 3 года)

	
	
	- участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах (за последние 3 года)

	
	
	- обучение в магистратуре, аспирантуре (докторантуре) или получение учёной степени, звания

	
	
	- участие в сетевых профессиональных сообществах


Приложение №4

С М Е Т А                

расходов на поощрение победителей и призёров муниципального конкурса

 «Учитель года-2015»

	Мероприятия
	Сумма расходов

	1.Подарки 
	10000 рублей

	2. Цветочные букеты
	1 560 рублей

	3. Дипломы
	40 рублей

	                                     ИТОГО:                                 
	12 000 рублей


